Zalacznik do uchwaly Rady Pedagogicznej Szkoty
nr 9/20/21 z dnia 14 wrze$nia 2020 r.

STATUT
TECHNIKUM MECHANICZNO -
ELEKTRYCZNEGO
im. NIKOLI TESLI
w CHORZOWIE

uchwalony przez rade pedagogiczng szkoty w dniu 14 wrzesnia 2020 r.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=21-06-2020&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=910&qppozycja=910

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Technikum Mechaniczno — Elektryczne im. Nikoli Tesli jest publiczng szkota ponadpodstawowa
utworzong na mocy uchwaty Rady Miasta Chorzow nr XV/260/19 z dnia 21 listopada 2019 r. oraz samodzielna
jednostka na mocy uchwaly Rady Miasta Chorzow nr XVI1/300/20 z dnia 30 stycznia 2002 r.

§2
Siedziba Technikum Mechaniczno — Elektrycznego im. Nikoli Tesli znajduje si¢ w Chorzowie, przy ul. Stefana
Batorego 37.

§3
Organem prowadzacym Technikum Mechaniczno—Elektryczne im. Nikoli Tesli jest Miasto Chorzéw; ul. Rynek 1,
41— 500 Chorzow.

§4
Organem nadzoru pedagogicznego Technikum Mechaniczno — Elektrycznego im. Nikoli Tesli jest Slaski Kurator
Oswiaty; ul. Powstancow Slaskich 41a,40 — 024 Katowice.

§5

1. Technikum Mechaniczno — Elektryczne im. Nikoli Tesli ksztatlci w zawodach okreslonych w przepisach
prawa oswiatowego dotyczacych klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego:
1) technik elektryk, symbol cyfrowy zawodu — 311303,

2) technik grafiki i poligrafii cyfrowej, symbol cyfrowy zawodu — 311943,
3) technik informatyk, symbol cyfrowy zawodu — 351203,
4) technik mechatronik, symbol cyfrowy zawodu — 311410.

2. Uczniowie w poszczegdlnych zawodach moga uzyska¢ kwalifikacje okreslone w przepisach prawa
oswiatowego dotyczacych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

3. Wymiar godzin dla poszczegolnych oddzialow jest okreslony w przepisach prawa oswiatowego dotyczacych
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

4. Technikum Mechaniczno — Elektryczne im. Nikoli Tesli jest szkola dla mlodziezy o 5-letnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie o$§mioletniej szkoty podstawowej, ktére pozwala osiagnaé wyksztatcenie srednie,
uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskaé
$wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. W Technikum Mechaniczno — Elektrycznym im. Nikoli Tesli prowadzi si¢ klasy dotychczasowego
Technikum Mechaniczno — Elektrycznego im. Nikoli Tesli o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum, pozwalajace absolwentom osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, uzyska¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu i uzyskaé¢ $wiadectwo dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego. Ksztalcenie w tym typie szkoty zakonczy si¢ w roku szkolnym 2022/2023.

6. Ilekro¢ w dalszej czgséci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Mechaniczno — Elektryczne im. Nikoli Tesli w Chorzowie,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w Technikum Mechaniczno — Elektrycznym
im. Nikoli Tesli w Chorzowie,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpcza nad uczniem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
1. Szkotfa realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie — Prawo
oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajace ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do
pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowo$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia 1 pehlienia okreslonej roli
w spoteczenstwie.



2.

10.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
$wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) przygotowuje absolwentow do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie, podjecia whasnej dziatalnosci
gospodarczej,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia: organizuje
spotkania z przedstawicielami przedsigbiorstw, przysztych pracodawcow, szkot wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami urzedu pracy,

4) ksztalci umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy, daje absolwentowi taki zakres przygotowania
ogolnoksztatcacego i zawodowego, ktory moze by¢ podstawa do przekwalifikowania si¢ 1 podjgcia pracy
w réznych sytuacjach zawodowych,

5) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne, wdraza
uczniow do samodzielnej pracy i rozwija w nich umiejg¢tnosci samoksztatcenia,

6) przygotowuje do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzajac mozliwosci ksztaltowania
kompetencji, w tym kompetencji kluczowych poprzez realizacj¢ procesu dydaktycznego oraz projektow
unijnych,

7) upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska poprzez podejmowanie, miedzy innymi, zagadnien ekologicznych na zajgciach
obowiazkowych i dodatkowych,

8) ksztalci i wychowuje, rozwijajac u mtodziezy poczucie odpowiedzialnoéci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowanie dla narodowego i regionalnego dziedzictwa kulturowego organizujac wilasciwie
uroczystosci szkolne, pozaszkolne dotyczace waznych wydarzen historycznych i panstwowych,

9) sprawuje opieke nad uczniami, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwo$ci, poprzez realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢
patologii, a takze poprzez walke z natogami, propagujac zasady promocji i ochrony zdrowia.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia polskiej tozsamos$ci narodowej oraz nie dyskryminuje

ucznidéw, ktorzy zadeklaruja swoja odrebno$¢ narodows lub etniczng, przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom

nietolerancji na tle narodowym, etnicznym lub religijnym.

Szkota gwarantuje uczniom zachowanie tozsamosci religijnej poprzez nauke religii organizowang przez

Kosciot Rzymskokatolicki i inne Koscioly oraz zwiazki wyznaniowe, w miar¢ mozliwosci szkoty,

proporcjonalnie do ilo$ci wyznawcow wsrod uczniow.

Szkota organizuje pomoc pedagogiczno-psychologiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota, w ramach wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego, wspiera uczniow przy wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia i planowaniu rozwoju zawodowego zgodnie z przyjmowanymi corocznie programami
doradztwa zawodowego.

Szkota organizuje dziatalno$¢ innowacyjna przy wspoétudziale instytucji, stowarzyszen i innych organizacji.
Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

W szkole dziata wolontariat, w ramach ktoérego uczniowie realizuja zadania na rzecz szkoly i §rodowiska
lokalnego. Zasady dziatania wolontariatu okreslaja odrgbne przepisy.

Uroczystos$ci szkolne odbywaja si¢ z zachowaniem ceremoniatu szkoty.

§7

Szkota przestrzega ogolnie obowiazujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw, nauczycieli oraz

innych pracownikow; szczegolowe zasady opieki nad uczniami sprawowanej przez nauczycieli

i wychowawcow reguluja odrgbne przepisy, dotyczace bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach

publicznych.

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny,

a w szczegolnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkote, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa o§wiatowego,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw
ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawca. Powoluje si¢ takze nauczycicla — wychowawce
wspomagajacego, ktory przejmuje opieke nad oddzialem w czasie nicobecnosci wychowawcy,

5) w miar¢ mozliwoSci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap edukacyjny.



Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub waznych przyczyn
organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny uzasadniony wniosek rady klasowej rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla dyrektora wiazace. O sposobie ich zatatwienia dyrektor

informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami powinni dbaé o bezpieczenstwo uczniow, w szczegolnosci:

1) przestrzegaé przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,

2) wlasciwie organizowa¢ swoja prace, rzetelnie wykonywaé powierzone obowiazki, przestrzegaé
regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

3) natychmiast zgtasza¢ dyrektorowi szkoly wszelkie zauwazone w szkole nieprawidlowosci zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow.

Szczegdtowe obowiazki pracownikow szkoty niebegdacych nauczycielami okreslajg przydzialy czynnosci

ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczen, ktory ulegt wypadkowi na terenie szkoly, ma obowigzek zglosi¢ ten fakt nauczycielowi

prowadzacemu zajecia lub wychowawcy klasy. Zaistnienie wypadku powinno zosta¢ odnotowane w ksigzce

wypadkow i zgloszone do szkolnego inspektora pracy celem ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku oraz

spisania protokotu powypadkowego.

W szkole jest organizowana pomoc dla ucznidw, ktérym z powodu przyczyn rozwojowych, trudnych

warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalego badz

doraznego wsparcia wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektora szkoty, pomocy

materialnej lub pomocy w otrzymaniu wsparcia z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

ROZDZIAL 11T

ORGANY SZKOLY

§8

Organami szkoty sa: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, rada samorzadu uczniowskiego.

1.

§9

Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe — nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow oraz rada samorzadu uczniowskiego,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

8) dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11)odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12)stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

15)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow uzywanych w danym roku szkolnym,

16)instalowanie i aktualizowanie w szkolnej sieci komputerowej oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow,

17)wspolpraca z higienistka szkolng i lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodziezg, w tym udostepnianie niezbednych danych osobowych: imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia, w celu wlasciwej realizacji tej opieki,

18)wyrazanie zgody uczniowi, w porozumieniu z organem prowadzacym, na realizacje indywidualnego
programu lub toku nauczania,



19)organizowanie uczniowi, w porozumieniu z organem prowadzacym, posiadajacemu wtasciwe orzeczenie
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej indywidualnego nauczania, lub realizacje
zindywidualizowanej Sciezki edukacyjne;j,

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21)przyznawanie, w ramach $rodkow posiadanych srodkéw finansowych, zgodnie z ustalonym regulaminem,
stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,

22)ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

23)skreslenie ucznia z listy uczniow,

24)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

25)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty.

. Do kompetencji dyrektora szkoly, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy — nalezy

w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy 1 =zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly, ktéorzy majg status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§10

. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen i na tablicy ogloszen.

§11

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wskazuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.



—_—

10.

11

—

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
jej czltonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwiazanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowisko, ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.

§12

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii dotyczacych spraw uczniow
szkoly,

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

5) opiniowanie projektu oceny, za okres stazu, dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego,

6) opiniowanie szkolnego zestawu programow, podrecznikdéw i materiatdéw edukacyjnych.

Jesli rada rodzicoéw w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego, program ten ustala dyrektor

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje

do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek

rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym

rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow. Dysponentem funduszy na tym rachunku jest dyrektor szkoty na

podstawie upowaznienia udzielonego przez rade rodzicow.

Rodzice ucznidow i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Celem wspoldziatania jest tworzenie jednolitej platformy oddziatywania szkoly i domu rodzinnego dla

osiggania zatozonych celéw dydaktycznych i wychowawczych.

Nauczyciele majg obowigzek wspomagania wychowawczej roli rodzicow.

Nauczyciele, przy realizacji wspdlnych dziatan z rodzicami, uwzgledniaja prawa rodzicow do:

1) uzyskiwania pelnej informacji o celach i zadaniach szkoty,

2) wspodtdecydowania w sprawach dotyczacych nauczania i wychowania,

3) zapoznania si¢ z przepisami prawa oswiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach ucznia w nauce, pojawiajacych si¢ problemach w procesie
dydaktycznym i wychowawczym, dotyczacych ucznia oraz o jego specjalnych uzdolnieniach.

Formy wspoéltdziatania nauczycieli i wychowawcow z rodzicami: pedagogizacja rodzicow, lekcje otwarte,

spotkania informacyjne, indywidualne kontakty z wychowawca klasy, wywiadowki.

. W sytuacjach koniecznych organizuje si¢ spotkania nadzwyczajne poza wyzej ustalonymi.
12.

Szkota wlacza rodzicow do pomocy w zakresie poprawy bazy dydaktycznej, gromadzenia dodatkowych
srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ kulturotwoércza, dydaktyczng i wychowawczg oraz do wykonywania
drobnych remontow i1 napraw w klasach i pracowniach szkolnych.

§13

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem 1 jest odrgbnym dokumentem. Reprezentantem samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu
uczniowskiego.

. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prowadzenia szkolnego radiowezta i telewizji,

5) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej i sportowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
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Samorzad uczniowski moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu, ktore maja na celu:

1) ksztaltowanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz osob niepetnosprawnych, chorych,
samotnych,

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspolczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtod, brak wody pitne;j,
niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci,

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Samorzad uczniowski moze utworzy¢ szkolny klubu wolontariusza i zaproponowad nauczyciela,

wyrazajacego che¢ organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc

potrzebujacym, ktory bedzie jego opickunem.

§14

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade

wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandow pracy szkoty.

Organy szkoly zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych
organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora
szkoty.

Spory powstate migdzy organami szkoly sa rozwigzywane w drodze negocjacji migdzy stronami, przy
udziale mediatora, ktérym jest organ szkoty niebiorgcy udzialu w sporze.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJASZKOLY

§15

. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach prawa o$wiatowego dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:

1) sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe i specjalistyczne pracownie zawodowe,

2) sale gimnastyczng duzg i malg z sitownia,

3) boiska sportowe,

4) biblioteke z czytelnig internetowa,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

7) szkolng kawiarenke.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji o wynikach pracy
uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Prowadzenie dziennika elektronicznego
reguluja odrebne przepisy.

W szkole jest prowadzony monitoring wizyjny, ktérego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na jej terenie oraz ujawnianie
i eliminowanie sytuacji negatywnych.

Zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoly zawarte sa
w odrebnym regulaminie.

§16
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale, zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego, nie powinna przekraczaé 30.
Podziat oddziatu na poszczegdlnych zajeciach na grupy jest zgodny z przepisami prawa oswiatowego
w sprawie ramowych planow nauczania.

§17
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie przepisow prawa o§wiatowego, planow
nauczania, planéow finansowych i zadan naborowych szkoty, opiniowany jest przez organ nadzorujacy
i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ nauczycieli prowadzacych zajgcia, ogdlng liczbg godzin

pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajeé

edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajeé wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga i innych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktoérzy w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem

nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami okre$lonymi w zestawie
programoéw dla danej klasy.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) w szczegolnych przypadkach godzina zajgé lekcyjnych, specjalistycznych zaje¢ z przedmiotéw
zawodowych i zaje¢ praktycznych moze trwa¢ do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaj¢C ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé,

3) zajecia z przedmiotow zawodowych, odbywajace si¢ w pracowniach specjalistycznych, moga by¢
realizowane w blokach obejmujacych do 5 jednostek lekcyjnych,

4) przerwy lekcyjne trwaja 5, 10, 20 minut,

5) zajecia lekcyjne moga by¢ prowadzone takze w formie zdalnej lub mieszanej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, godzina lekcyjna moze wtedy trwac od 30 do 60 minut..

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢, okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe z poszczegdlnych przedmiotow dla uczniow stabych,
uczniéw przygotowujacych sie do konkursow i olimpiad, ucznidéw przygotowujacych si¢ do zdawania
egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz zajecia kotek
zainteresowan, nie uj¢te w arkuszu organizacyjnym.

W szkole moga by¢ wdrazane programy wtlasne nauczycieli, programy autorskie, prowadzone innowacje
i eksperymenty pedagogiczne. Sposob ich realizacji okreslaja odrebne przepisy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Po kazdym okresie przeprowadza si¢ w szkole klasyfikacj¢ uczniow.
Pierwsza, Srodroczna, na zakonczenie I okresu, a druga, roczna, na zakonczenie II okresu nauki. Klasyfikacja
roczna decyduje o promocji ucznia do nastepnej klasy lub ukonczeniu szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i rady samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztalci technikum, zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala dla oddziatéw 4-letniego technikum przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty. Ustalone przedmioty
,sposrdd ktorych uczniowie wybieraja realizowane na poziomie rozszerzonym: jezyk angielski, matematyka,
fizyka.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i rady samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztalei technikum 5-letnie, zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty. Ustala si¢ przedmioty, sposrod ktorych uczniowie wybieraja
realizowane na poziomie rozszerzonym: matematyka lub fizyka oraz jezyk angielski.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego w zakresie rozszerzonym moga byé
realizowane w oddziale lub grupie mi¢dzyoddziatowe;.

§18
Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych
zawodow oraz zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia realizowane w ramach godziny do
dyspozycji dyrektora szkoty.
Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego
dokonuje dyrektor szkoly, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajgcia organizowane
w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie
zawodowe.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§ 19

. W szkole jest organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktoéra jest udzielana uczniom, ich

rodzicom i nauczycielom w trakcie biezacej pracy oraz w innych formach.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chorzowie oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace technikum celem:



W

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
i pozalekcyjne,

2) pelej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pehnienia
dyzurow,

3) pelnej opieki w czasie wyj$¢/wyjazdow poza teren szkolny:
w obrgbie tej samej miejscowosci oraz przy wyjezdzie poza miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoly, na
zajecia obowigzkowe 1 nadobowiazkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne o ilosci opiekundow decyduje dyrektor szkoty, uwzgledniajac
cel wyjscia oraz predyspozycje psychofizyczne uczniow, zgodnie z odregbnymi przepisami,

4) pomocy i wsparcia w sytuacjach szczegdlnych wynikajacych z przyczyn rodzinnych i losowych.

§20

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktéorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie

i przechowywanie ksiegozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz stanowi

centrum informacji multimedialne;.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspolprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze wspolpracuje

z innymi bibliotekami oraz instytucjami miasta i wojewddztwa.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie zasobu
stlownictwa ucznidow, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiecjetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdéznych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania,

5) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrédet informac;i,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§21
Szkota wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej poprzez prowadzenie klas
patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okreslaja odrgbne dokumenty.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.



—_

1.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§22
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta
Nauczyciela, a innych pracownikoéw szkoty dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawy Kodeks pracy.
Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w tadzie i czysto$ci.
Szczegdtowy zakres czynno$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor szkoty.

§23

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze i samodzielne, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego:

1) wicedyrektora,

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3)
4)

sekretarza szkoty,
innych pracownikow, w tym pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.

2. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa oraz spotecznego inspektora pracy. Tryb
powotania i zakres ich dziatan okreslajg odrebne przepisy.

Zadaniem wicedyrektora jest zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz nadzor nad
catoksztattem spraw wychowawczych i zadan zwiazanych z biezaca realizacja procesu dydaktycznego.
Kompetencje wicedyrektora dotycza w szczegdlnosci:

3.

V)
2)
3)
4
3)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

sprawowania nadzoru pedagogicznego,

obserwacji lekcji z przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

sprawdzania dokumentacji pedagogicznej,

uktadania planu lekcji,

rozliczania godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,

przydzielania zastgpstw za nauczycieli nieobecnych,

nadzoru nad pracg organizacji mlodziezowych oraz zespotami przedmiotowymi,

nadzoru i przygotowania dokumentacji przebiegu egzaminu maturalnego,

realizacji zadah naborowych,

nadzoru nad realizacjg dyzuréw nauczycielskich,

koordynacji wycieczek — naukowych, turystycznych i innych,

inicjowania i koordynowania zycia kulturalnego na terenie szkoty.

Do =zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegdlnosci prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz,
we wspolpracy z Zakladem Obstugi Finansowo — Ksiggowej Jednostek O$wiatowych, dokumentacji
finansowej szkoly. Zasady prowadzenie dokumentacji kadrowej i finansowej reguluja odrgbne przepisy.

4. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

nadzor nad zajgciami praktycznymi i praktykami zawodowymi,

wspolpraca 1 nawigzywanie umow z zakladami pracy, w ktorych sa realizowane zajgcia praktyczne
i praktyki zawodowe,

opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych na rok szkolny,

opracowanie rozkltadow materialow nauczania oraz biezaca kontrola ich wykonania w zakladach,
z ktorymi podpisano umowy o realizacje praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych,

sporzadzanie protokolow kontroli zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

monitorowanie i ocena koncowa przebiegu praktyk zawodowych,

opracowanie i monitorowanie realizacji Regulaminu Szkolenia Praktycznego,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanego szkolenia praktycznego i zawodowego,

planowanie i koordynowanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe we wspotpracy
z wszystkimi pracownikami szkoty,

wspolpraca z placowkami 1 instytucjami w zakresie organizacji egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

sktadanie dwa razy w ciggu roku radzie pedagogicznej sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

5. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu ich rozwigzywania oraz wspieranie rozwoju

uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

10



—_—

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych probleméw
miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia zdrowia
psychicznego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
szkoly,

3) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz planowaniem dalszego
ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, programu doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcego wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

Szczegdlowy zakres prac dla wszystkich pracownikéw administracji i obstugi okresla ich przydziat czynnosci.

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze tworzg zespdt kierowniczy, bedacy organem doradczym dyrektora

szkoty.

§24

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg uwzgledniajaca potrzeby

1 zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapisdw statutu,

2) poszanowanie godnosci osobistej uczniéw oraz ksztalttowanie ich kultury poprzez kultywowanie tradycji
patriotycznych, lokalnych i szkolnych,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnoS$ci oraz zainteresowan,

4) wprowadzanie obiektywnych i jawnych kryteriow oceny pracy ucznidow, stosowanie zasad oceniania
zgodnie z przyjetymi przez szkole,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia;

6) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z wlasnymi kompetencjami, jesli
rozpozna jego specjalne potrzeby edukacyjne. O podjetych dziataniach jest zobligowany poinformowac
wychowawce klasy oraz dyrektora szkoty,

7) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow,

9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10)przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11)troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

12)stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy
i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

13)aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;j,

14)stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

15)wybor programdéw nauczania.

§25

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego zadaniem jest

w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie

w miarg potrzeb.

Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidw celem udzielenia pomocy
uczniowi.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,

4) wymiana do$wiadczen, cieckawych rozwiagzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.

. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.
. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 26

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu,

a w szczegolnoscei:

1) rozpoznawanie potrzeb, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniéw, procesy uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i w spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

5) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka,

6) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

. Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:

1) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,

2) wspolpracowaé z rodzicami, wiaczaé ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,

3) wspolpracowaé z pedagogiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

5) dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia,

6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

7) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej,

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu uczniow,

9) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

. Wychowawca prowadzi przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej —

dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

. Wychowawca klasy opiniuje wnioski uczniow skierowane do dyrektora szkoty lub rady rodzicéw, ktorym

z powodu probleméw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodlne formy opieki, w tym dorazna pomoc

materialna, wnioski o stypendia fundowane przez firmy zewnetrzne.

ROZDZIAL VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA UDZIELANA UCZNIOWI W SZKOLE

§27

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odbywa si¢ na wniosek lub za zgoda

rodzicow.

. Wymiar czasu zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i innych reguluja

odrebne przepisy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.
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§28

. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepelosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
i z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niepelnosprawnych w szkole organizuje si¢ w integracji

z uczniami petnosprawnymi.

. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen

konczy 24 rok zycia.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) zajgcia specjalistyczne,

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjnej socjoterapeutyczne,

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§29

. Uczen ma prawo, na miar¢ mozliwosci szkoty, do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej oraz do uczestnictwa w wybranych przez siebie formach zajec
pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg.

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) ochrony i poszanowania godnos$ci wlasnej i nietykalnosci osobistej,

4) jawnego i pelnego wyrazania swoich pogladoéw, jesli nie narusza przy tym niczyjej godnos$ci osobistej
i przyjetych obyczajow,

5) przedstawiania pedagogowi szkolnemu, innym nauczycielom, a zwlaszcza wychowawcy klasy swoich
probleméw oraz uzyskania wyjasnien, odpowiedzi, a w miar¢ mozliwosci pomocy, z prawem do
zachowania tajemnicy,

6) jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swojego stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci,

7) dodatkowej pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, na miar¢ mozliwosci organizacyjno-finansowych
szkoty, w formie dodatkowych, indywidualnych lub zespolowych zaje¢ z przedmiotu, ktérego materiatu
nauczania nie moze opanowaé. Terminy zaje¢ i sposob ich realizacji sa uzgadniane z nauczycielem tego
przedmiotu,

8) dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli - w przypadku przygotowywania si¢ do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych,

9) korzystania z pomocy socjalnej lub stypendium socjalnego, przydzielanego wedlug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami oraz uzyskiwania opinii przy staraniu si¢ o pomoc socjalng w osrodkach pomocy
spotecznej lub innych instytucjach,

10) nieprzygotowania si¢ do lekcji lub nieodrobienia zadania domowego tylko w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, co najwyzej dwa razy w kazdym okresie roku szkolnego. Uczen zgtasza brak przygotowania
do lekcji lub brak zadania domowego na poczatku lekcji. Sposéb realizacji powyzszych uprawnien klasa
ustala z danym nauczycielem na poczatku roku szkolnego,

11) indywidualnego toku nauki lub programu nauczania, jesli jest uczniem wybitnie uzdolnionym. Zgode na

podjecie indywidualnego toku nauki lub programu nauczania wyraza dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

12) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski,
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13) indywidualnego nauczania, w przypadkach losowych, zwigzanych ze stanem swojego zdrowia
potwierdzonym zaswiadczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej. Zgode na podjecie
indywidualnego nauczania wyraza dyrektor szkoty,

a) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju,

b) dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

14) odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych 1 ferii, w zwiazku z czym nie nalezy zadawac
dodatkowych prac domowych na okres ich trwania.

3. Uczen ma prawo zrezygnowac z uczeszczania do szkoly. Moze to nastapi¢ na pisemng prosbe rodzicow
ucznia lub samego ucznia, jesli jest on petnoletni, skierowana do dyrektora szkolty i po wypetnieniu
wszystkich zobowigzan wobec szkoty.

4. Podstawowym prawem i obowigzkiem ucznia jest systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty.

5. Uczen ma obowigzek:

1) poszanowania polskiej tozsamosci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tradycji szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty oraz godnego zachowania si¢ poza szkota,

3) szczegodlnej dbatosci o kulture i czystos¢ jezyka,

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng; bezwzglednie zabrania si¢ uczniom palenia
papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i srodkéw odurzajacych,

5) troski o tad i porzadek w szkole oraz w srodowisku,

6) szczegodlnej dbatosci o schludny wyglad i odpowiedni strdj, noszenia jednolitego stroju szkolnego, jesli taki
obowiazek zostanie wprowadzony,

7) stanowczego przeciwstawiania si¢ nietolerancji, przemocy i wulgarnosci,

8) ochrony i zabezpieczania wlasno$ci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza,

9) przestrzegania postanowien niniejszego statutu i ustalen zawartych w innych dokumentach szkoty
w zakresie dotyczacym uczniow,

10) zaakcentowania uroczystym strojem udzialu w waznych wydarzeniach szkolnych, szczeg6lnie takich jak:
rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, akademie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Rocznicy
Odzyskania Niepodlegtosci, Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 - go Maja oraz w trakcie egzaminu
maturalnego i zawodowego w czesci pisemnej,

11) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora oraz ustaleniom innych organéw szkoty.

6. Zabrania si¢ korzystania, w czasie lekcji, z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktore
nie sg niezbedne do realizacji zajec.

7. Uczen ma obowigzek przychodzi¢ na zajgcia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji. Spdznienia ucznia
odnotowuje si¢ do 15 minut trwania pierwszej lekcji, na ktorej rozpoczyna uczen zajgcia w danym dniu, na
pozostatych lekcjach do 5 minut.

8. Uczen niepelnoletni nie moze opuszczaé terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych
okreslonych w jego planie lekcji.

9. Uczen peholetni moze opuszcza¢ teren szkoly w czasie trwania zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych
okreslonych w jego planie lekcji, tylko po uprzednim poinformowaniu wychowawcy lub w razie jego
nieobecnosci — zastgpey dyrektora.

10. Uczen ma obowigzek do trzech dni poinformowaé wychowawce klasy o przyczynach swojej nicobecnosci
i usprawiedliwi¢ ja na pierwszej lekcji wychowawczej od czasu powrotu na zajgcia lekeyjne.

11. Zwalnia ucznia z zaje¢ lekcyjnych, usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zajeciach, jego rodzic w formie
pisemnej na szkolnym formularzu. Przy dtuzszych nieobecnosciach ucznia spowodowanych jego choroba —
rodzic moze dolaczy¢ do usprawiedliwienia zwolnienie lekarskie. W uzasadnionych przypadkach uczniowie
petnoletni moga zwalnia¢ si¢ z lekcji, usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci samodzielnie, zgodnie
z okreslonymi powyzej zasadami.

12. Nieobecno$¢ ucznia na egzaminach: maturalnym, klasyfikacyjnym, poprawkowym, sprawdzajacym powinna
by¢ usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim.

13. Szczegoélowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ustala wychowawca klasy z rodzicami uczniéw na
pierwszym zebraniu klasowym.

14. Za szkody wyrzadzone przez ucznia w szkole materialng odpowiedzialno$¢ ponosza jego rodzice.

§ 30

1. Uczen moze, w przypadku naruszenia jego praw okreslonych w statucie lub innych dokumentach wyzszej
rangi, odwota¢ si¢ do rady samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, za$
w sprawach szczegodlnej wagi do dyrektora szkoty.

2. Od decyzji organéw szkoty uczniowi przyshuguje prawo odwotania si¢ do rady samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, za$ w sprawach szczegdlnej wagi do dyrektora szkoty.

3. Organy szkoty maja obowiazek udzieli¢ odpowiedzi na ztozone odwotanie ucznia w terminie przewidzianym
w postepowaniu administracyjnym.
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1.

2.

1.

§31
Uczen powinien uczestniczy¢ w wycieczkach naukowych i turystycznych organizowanych przez szkote dla
klasy lub grupy ucznidow. Sposodb przygotowania i realizacji wycieczek reguluja odrebne przepisy dotyczace
warunkow organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki.
Woycieczki szkolne sg organizowane zgodnie z zasadami:
1) kazda klasa ma prawo, w ciagu roku szkolnego, do wykorzystania do dwoch dni nauki na wycieczke
turystyczna i do trzech dni na wycieczki naukowe, wyjscia do teatru, kina, muzeum lub na inne imprezy,

2) wycieczki moga si¢ odbywac tylko zgodnie z ustalonym harmonogramem wycieczek,
3) zgod¢ na wycieczke otrzymuje klasa po przedlozeniu przez wychowawce (organizatora) dyrektorowi

szkoty, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, petnej dokumentacji wycieczki;

4) klasa moze otrzymac¢ dofinansowanie do wycieczki, wysokos¢ dofinansowania okresla dyrektor szkoty,
5) organizator wycieczki ma obowigzek dokonania nastgpujacego rozliczenia finansowego,

a) dokonanie wplaty kwoty zebranej od uczniow w sekretariacie szkoty i oddanie listy wplat,
b) pobranie zaliczki powigkszonej o ewentualne dofinansowanie z konta rady rodzicow,
¢) rozliczenie pobranej zaliczki i petnych kosztow wycieczki do 7 dni od powrotu z wycieczki.
Uczen moze reprezentowac szkote w konkursach, przegladach i zawodach; reprezentowanie szkoty w innych
imprezach wymaga zgody dyrektora, ktory decyduje rowniez o zakresie przystugujacych uczniowi zwolnien
z zaje¢¢ szkolnych.

§ 32.

Kazdy uczen ma czynne i bierne prawo wyborcze do rady samorzadu klasowego i rady samorzadu
uczniowskiego.
Uczen ma prawo zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole oraz w dowolnie wybranych
organizacjach spotecznych i politycznych, ktorych dziatalno$¢ nie jest sprzeczna z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 33.

Uczniowie osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie oraz wykazujacy si¢ aktywna
postawa w zyciu spotecznym szkoly mogg otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwale dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolne;,

3) list pochwalny do rodzicéw,

4) nagrodg rzeczowa lub pieni¢zna na koniec roku szkolnego,

5) nagrode¢ rzeczowg lub pieni¢zng za wybitne osiagnigcia w nauce oraz aktywna postawe spoteczna.

2.

1.
2.

W

9]

Uczniowie osiagajacy szczegodlnie dobre wyniki w nauce, ktorzy uzyskali $wiadectwa z wyrdznieniem moga
otrzyma¢ stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowej, warunki przyznawania
stypendiow okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowie osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce lub sporcie, moga otrzymac stypendium przyznawane
przez dyrektora szkoty, zgodnie z kryteriami okreslonymi w przepisach wewnatrzszkolnych lub stypendia
fundowane przez wspolpracujace ze szkotg firmy, zgodnie z kryteriami okreSlonymi w umowach
o wspotpracy firmy ze szkota.

Nagroda dla klasy za uzyskanie najlepszych wynikow w nauce i pracy na rzecz szkoty jest dofinansowanie
do klasowej wycieczki w wysokosci okreslonej przez dyrektora szkoty.

O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia. Uczniowi przystuguje prawo do
whiesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody do wychowawcy lub dyrektora szkoty.

§ 34
Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu i decyzji organéw szkoly uczen moze by¢ ukarany.
Przewiduje si¢ nastepujace kary, ktéore moga by¢ stosowane wobec uczniéw:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) zawieszenie prawa udzialu w wycieczce szkolnej lub zajeciach pozalekcyjnych, prawa do pehienia funkcji
spotecznych i reprezentowania szkoty,
3) nagang z wpisaniem do akt ucznia,

4) nagang z ostrzezeniem dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow.
Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia o natozonej na niego karze dyscyplinarne;j.
W przypadku zbiorowego naruszenia przepisow statutu szkoly przez ucznidow tworzacych dang klase,
dyrektor ma prawo, oprocz kar wymienionych § 34 ust.2, nie wyrazi¢ zgody na udzial klasy w wycieczce
turystycznej lub naukowe;j.

. Nalozona na ucznia kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt otrzymania przez ucznia nagrody lub kary powinien by¢ odnotowany w jego dokumentach
i dokumentach danej klasy lub szkoty.
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8. Karne przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreSlenie z listy uczniow moze by¢ dokonane
w nastepujacych przypadkach:

1) umyslnego popehienia przestgpstwa §ciganego z mocy prawa,

2) naruszenia nietykalnosci i godnosci osobistej innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

3) powtodrnego nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej na skutek lekcewazenia obowiazkow
szkolnych,

4) razacego naruszenia przepisow okreslonych w statucie szkoty - postepowania, ktdre spotecznosé szkolna
powszechnie uznaje za niegodne ucznia.

9. Uczen moze by¢ ukarany w razie nieregularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne:

1) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 15 godzin lekcyjnych — upomnieniem,

2) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 25 godzin lekcyjnych — nagana,

3) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin lekcyjnych — nagang z ostrzezeniem od dyrektora
szkoly w obecnosci rodzicow,

4) za notoryczne opuszczenie bez usprawiedliwienia zajg¢ lekcyjnych, wynikajace z lekcewazenia
obowigzkoéw szkolnych, uczen moze byC przeniesieniem do innej szkoty lub skresleniem z listy
uczniow.

10. Gradacja kar za nieregularne ucz¢szczanie na zajgcia szkolne nie musi by¢ zachowana.

11. Uchwale o karnym przeniesieniu ucznia do innej szkoly lub skresleniu go z listy uczniow podejmuje rada
pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii rady samorzadu uczniowskiego, a wykonuje dyrektor szkoty, wydajac
decyzje administracyjng.

12. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone, jesli rada pedagogiczna uwzgledni uzyskane przez ucznia porgczenie
rady samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy klasy.

13.Uczen lub jego rodzice moga odwolaé si¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, od natozonej kary
dyscyplinarnej do dyrektora szkoty lub, poprzez dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

14. Dyrektor szkoly ma obowigzek udzielenia odpowiedzi na zlozone odwotanie ucznia w terminie
przewidzianym w postepowaniu administracyjnym.

§35
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i statutem oraz wspottworzenia tych
dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpéw w nauce i zachowania swojego
dziecka,
4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia dziecka,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostato objete dziecko.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym kalendarzem
wywiadowek i konsultacji.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 36

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz ksztatlcenia w zawodach,
a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych, jego
zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w niniejszym statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
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§ 37
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutlowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i ustalanie $Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania,
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane srodrocznych lub rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce,

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

8) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych,

9) dokumentowanie osiggni¢¢ uczniow (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen).

§38

1. Szczegotowe zasady dotyczace form lub kryteriow oceniania formuluja nauczyciele w ramach zespotéw
przedmiotowych i sktadaja je u dyrektora szkoly do 10 wrze$nia kazdego roku, je$li miatyby zostaé
zmienione. Ustalone nowe formy lub kryteria oceniania zostaja przedstawione radzie pedagogicznej i decyzja
rady pedagogicznej uwzglgdnione w wewnatrzszkolnym systemie oceniania lub w szczegdtowych zasadach
oceniania, wtedy obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

2. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow na pierwszej lekcji, rodzicow na pierwszej
wywiadoéwece, informujg o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w wewnatrzszkolnym systemie oceniania lub w szczegotowych

zasadach oceniania zespolow przedmiotowych

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ucznidw informuje podczas pierwszych zajgc
z wychowawcg w danym roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom znajduje si¢
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

6. Informacje o postgpach i trudnosciach uczniow w nauce oraz uwagi o zachowaniu uczniow sg przekazywane
rodzicom poprzez komunikator w e-dzienniku lub podczas konsultacji albo zebran prowadzonych przez
wychowawce klasy. Wychowawca klasy organizuje co najmniej cztery zebrania rodzicow swoich
wychowankow w czasie roku szkolnego.

7. Rodzice mogg uzyska¢ informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce z danego przedmiotu lub
informacje o jego zachowaniu na dodatkowym spotkaniu z nauczycielem prowadzacym zajecia lub
wychowawca. Termin dodatkowego spotkania jest ustalany przez zainteresowane strony.

§39
1. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki
zawodu, ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy.
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Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych oraz odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz odpowiednio do mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 40
Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w miesigcu styczniu,
a w przypadku ostatnich klas w miesigcu grudniu.
Klasyfikacje roczng i koncowa uczniéw przeprowadza si¢ w miesiacu czerwcu, a w przypadku ostatnich klas
w miesigcu kwietniu.

. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, lub ,,-” (minus),
poza stopniem niedostatecznym.

§ 41

Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw sa zawarte w zatwierdzonych przez dyrektora szkoly

programach nauczania realizowanych przez nauczycieli, programy te zawieraja podstawg¢ programow3a

przedmiotéw nauczania.

Uczniowi, ktory uczeszezatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza

si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Przy biezacym ocenianiu i klasyfikowaniu obowiazujg zasady:

1) oceny sa jawne, zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow, nauczyciel na lekcji ma obowigzek
poinformowania ucznia o wystawionej ocenie,

2) nauczyciel powinien poda¢ uczniom termin pracy klasowej (sprawdzianu) i jej zakres z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

3) praca klasowa, sprawdzona do dwodch tygodni, powinna zosta¢é omowiona na lekcji i dana uczniom do
wgladu przed wpisaniem ocen do dziennika (nie dotyczy to uczniow nieobecnych na lekcji),

4) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pracy klasowej (sprawdzianu), uczen ma prawo do jej
poprawy w terminie do dwoch tygodni ustalonym z nauczycielem, termin moze by¢ przesunigty
ze wzgledu na dluzsza nieobecno$¢ usprawiedliwiong ucznia w szkole,

5) prace klasowe z danego roku szkolnego sa przechowywane przez nauczyciela i udostgpniane rodzicom
na ich prosbe podczas spotkan organizowanych w szkole,

6) nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ wystawiong przez siebie ocen¢ na prosbe ucznia - w rozmowie
na lekcji lub na prosbe jego rodzica - w czasie ustalonego wspoélnie spotkania.

Uczen moze otrzymywac oceny:

1) za odpowiedzi ustne,

2) za aktywny udziat w lekcji,

3) za pisemne zadania domowe,

4) za pisemne sprawdziany wiadomosci z ostatnich dwoch, trzech lekeji (kartkowki),

5) za pisemne sprawdziany obejmujace wiadomosci 1 umiej¢tnosci z jednego lub wigcej dziatow.

Kazdy zespo6l przedmiotowy okres$la szczegdtowe zasady oceniania przedmiotowego, ktére musza bycé

zgodne z ustaleniami wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Dopuszcza si¢ w ramach zespotu

przedmiotowego tworzenie dodatkowych kategorii ocen, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Nauczyciel
uczacy danego przedmiotu ma obowigzek poinformowaé ucznidéw o wprowadzanych dodatkowych
kategoriach ocen.

Oceny czastkowe mogg by¢ zapisywane literowo lub cyfrowo.

Kryteria oceniania prac pisemnych dla przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:

1) 100% uzyskanych punktow — celujacy,

2) 86% — 99% uzyskanych punktéw — bardzo dobry,

3) 71% — 85% uzyskanych punktéw — dobry,

4) 51% — 70% uzyskanych punktow — dostateczny,

5) 36% — 50% uzyskanych punktow — dopuszczajacy,

6) 0% — 35% uzyskanych punktow — niedostateczny.
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8. Kryteria oceniania sprawdzianéw z przedmiotéw ogodlnoksztatcacych (prac klasowych) przy poprawie oceny
niedostatecznej lub jesli uczen nie byt na sprawdzianie i nie usprawiedliwil swojej nieobecnosci oraz przy
poprawie oceny na wyzszg od otrzymane;j:

1) 95% — 100% uzyskanych punktow — bardzo dobry,

2) 86% — 94% uzyskanych punktéw — dobry,

3) 71% — 85% uzyskanych punktow — dostateczny,

4) 51% — 70% uzyskanych punktéw — dopuszczajacy,

5) 36% — 50% uzyskanych punktow — dopuszczajacy (—),

6) 0% — 35% uzyskanych punktéw — niedostateczny.

W dzienniku elektronicznym pozostaje wpisana tylko ocena z poprawy, waga oceny nie zmienia si¢. Dopuszcza

si¢ wpisywanie ocen niedostatecznych z kolejnych popraw sprawdzianow, jednak bez wliczania ich do $rednie;.

9. Kryteria oceniania prac pisemnych dla przedmiotow zawodowych:

1) 100% uzyskanych punktow — celujacy,

2) 90% — 99% uzyskanych punktow — bardzo dobry,

3) 80% — 89% uzyskanych punktow — dobry,

4) 66% — 79% uzyskanych punktoéw — dostateczny,

5) 50% — 65% uzyskanych punktéw — dopuszczajacy,

6) 0% —49% uzyskanych punktow — niedostateczny.

10. Kryteria oceniania sprawdziandw z przedmiotéw zawodowych przy poprawie oceny niedostatecznej lub jesli
uczen nie byt na sprawdzianie i nie usprawiedliwil swojej nieobecnosci oraz przy poprawie oceny na wyzsza
od otrzymane;j:

1) 100% uzyskanych punktéw — celujacy,

2) 90% — 99% uzyskanych punktéw — bardzo dobry,

3) 80% — 89% uzyskanych punktéw — dobry,

4) 66% — 79% uzyskanych punktow — dostateczny,

5) 50% — 65% uzyskanych punktéw — dopuszczajacy,

6) 0% — 49% uzyskanych punktow — niedostateczny.

W dzienniku elektronicznym zostaje wpisana ocena z poprawy oraz wagi: oceny pierwotnej i oceny

z poprawy, pod warunkiem, ze jest ona wyzsza.

11. Wagi poszczeg6lnych ocen przy stosowaniu $redniej wazonej w dzienniku elektronicznym:

1) za odpowiedzi ustne przy tablicy — 6,

2) za aktywny udziat w lekcji — 3,

3) za pisemne zadania domowe — 2,

4) za pisemne sprawdziany wiadomosci z ostatnich dwoch, trzech lekcji (kartkowki) — 5,

5) za pisemne sprawdziany obejmujace wiadomosci i umieje¢tnosci z jednego lub wiecej dziatow — 10.
Utworzone dodatkowe kategorie ocen, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, powinny mie¢ wage
proporcjonalng do wyzej ustalonych, szczegoty dotyczace wag kategorii ocen s ustalane przez wlasciwy zespot
przedmiotowy.

12. Uczenh ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, w dzienniku wpisujemy np. (nie uwzglednia si¢ do
$redniej ocen), ilo$¢ zgloszen nieprzygotowania do zajec jest zalezna od ilosci godzin danego przedmiotu
i jest ustalana przez nauczyciela na poczatku kazdego roku szkolnego.

13. W przypadku gdy uczen nie byt obecny na sprawdzianie oraz nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci wtedy
w dzienniku wpisujemy nb, wpis obowigzuje do przystapienia ucznia do poprawy sprawdzianu i uzyskania
oceny, jesli do konca semestru uczen nie przystapi do sprawdzianu jest wpisywana ocena niedostateczna.

14.Z poprawy pierwszego okresu nauki wpisujemy do dziennika tylko uzyskane oceny pozytywne
z wagg 10.

15. Warto$¢ punktowa ocen czastkowych: przy uzyskaniu oceny z ,,+”, do wartosci liczbowej oceny dodajemy
0,5; przy uzyskaniu oceny z ,,-”, od wartosci liczbowej oceny odejmujemy 0,25.

16. Zaleznos¢ oceny okresowej i rocznej dla przedmiotow ogoélnoksztatcacych od uzyskanej $redniej wazone;j:

1) celujacy — $rednia wazona 5,50 — 6,0,

2) bardzo dobry — $rednia wazona 4,60 — 5,49,

3) dobry — $rednia wazona 3,70 — 4,59,

4) dostateczny — $rednia wazona 2,70 — 3,69,

5) dopuszczajacy — $rednia wazona 1,75 — 2,69,

6) niedostateczny — $rednia wazona 0 — 1,74.

W przypadku przedmiotu ogdélnoksztatcacego realizowanego w zakresie podstawowym i rozszerzonym ocena

okresowa i roczna z tego przedmiotu wynika z $redniej arytmetycznej uzyskanych §rednich wazonych z zakresu

podstawowego i rozszerzonego. Dla oceny dopuszczajacej ustala si¢ dodatkowo, ze srednia wazona z zakresu

podstawowego i z zakresu rozszerzonego nie powinna by¢ nizsza niz — 1,75.
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17. Zaleznos¢ oceny okresowej i rocznej od uzyskanej sredniej wazonej:

1) dla teoretycznych przedmiotow zawodowych
a) celujacy — srednia wazona 5,50 — 6,0,
b) bardzo dobry — $rednia wazona 4,51 — 5,49,
¢) dobry — $rednia wazona 3,51 — 4,50,
d) dostateczny — $rednia wazona 2,51 — 3,50,
e) dopuszczajacy — $rednia wazona 1,51 — 2,50,
f) niedostateczny — §rednia wazona 0 — 1,50.

2) dla praktycznych przedmiotéw zawodowych
a) celujacy — $rednia wazona 5,50 — 6,0,
b) bardzo dobry — $rednia wazona 4,51 — 5,49,
¢) dobry — $rednia wazona 3,60 — 4,50,
d) dostateczny — $rednia wazona 2,60 — 3,59,
e) dopuszczajacy — $rednia wazona 2,00 — 2,59,
f)  niedostateczny — $rednia wazona 0 — 1,99.

18.Przy ustalaniu oceny rocznej bierzemy pod uwage $redniag wazong roczng, dokonane postepy ucznia
w nauce, na ktore wskazuje Srednia wazona za drugi okres nauki. Dla oceny dopuszczajacej ustala si¢
dodatkowo, ze za drugi okres nauki $rednia wazona dla przedmiotéw ogoélnoksztatcacych nie powinna by¢
nizsza niz — 1,75, i 1,50 dla przedmiotow zawodowych teoretycznych oraz 2,00 dla przedmiotéw
zawodowych praktycznych.

19. Jezeli $rednia wazona roczna jest nizsza niz przewiduja zapisy odnosnie danej oceny, ale uczen zrobit postep
w stosunku do poprzedniego semestru, to nauczyciel danego przedmiotu moze wystawi¢ mu oceng wyzsza.
20. W sytuacjach, ktorych nie przewiduje system oceniania, decyzje w sprawie wystawianej oceny podejmuje

nauczyciel.
§ 42
1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W szkole przyjmuje si¢ zasad¢ punktowego ustalania $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) kazdy uczen otrzymuje na poczatku pierwszego i drugiego okresu nauki danego roku szkolnego
80 punktow,

2) uczen, w zaleznosci od swojego zachowania i postgpowania, moze otrzymywaé punkty dodatnie
i uyjemne zgodnie z tabelg ust. 8,

3) punkty przydziela wychowawca klasy, opiekun samorzadu uczniowskiego Iub dyrektor szkoty.

4. Przeliczenie punktéw na oceny zachowania w pierwszym i drugim okresie nauki dla klas promocyjnych:
0-30 punktow — naganne;

31-50 punktéw — nieodpowiednie;
51- 80 punktow — poprawne;

81- 110 punktéw — dobre;

111 - 130 punktoéw — bardzo dobre;
131 i wigcej — wzorowe.

5. Przeliczenie punktow na oceny zachowania w pierwszym i drugim okresie nauki dla klas maturalnych:
0 - 30 punktéw — naganne;

31 - 50 punktéw — nieodpowiednie;
51 - 80 punktéw — poprawne;

81 - 100 punktow — dobre;

101 - 110 punktéw — bardzo dobre;
111 i wigcej punktéw — wzorowe.

6. Roczna ocena zachowania wynika z $redniej arytmetycznej uzyskanych przez ucznia punktow za pierwszy
i drugi okres nauki, przeliczanie punktow na ocen¢ sprawowania jest zgodne ze skalami zawartymi
w pkt. 4 1 pkt. 5;

7. W sytuacjach szczegodlnych, ktorych nie przewiduje system oceniania, decyzje w sprawie wystawianej oceny
zachowania podejmuje wychowawca w porozumieniu z opiekunem samorzadu uczniowskiego
oraz pedagogiem szkolnym.

8. Tabela przydziatu punktow. Zatacznikami do tabeli s zestawienia zbiorcze punktacji dla poszczegdlnych
klas.
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Tabela przydzialu punktéw

Ip. | kryteria przydzialu punktow EEZ;(,)W Ip. | kryteria przydziatu punktow EEZ;(,)W
o frekwencja e za udziat w konkursach
! kazda nieusprawiedliwiona godzina przedmiotowych lub zawodach
nieobecnosci na zajeciach -1 sportowych:
a) miedzyszkolnych +10
e konkursy przedmiotowe i zawody sportowe: 1:3 ::2) ?:\(:/\g(}i];l?ich Iig
a) niestawienie si¢ na konkursie, zawodach d) za zdobycie w konkursach lub
szkolnygh L . =3 zawodach sportowych I, II lub IIT
2 |b) niestawienie sie na konkursie, zawodach miejsca +10
migdzyszkolnych rejonowych lub 15
wyzszego szezebla e za udzial w olimpiadzie
5 ; — — 10 | przedmiotowej na szczeblu:
® niewywiazywanie si¢ z obowigzkéw a) rejonowym +30
klasowych: prze\yodniczgcego klasy, b) wojewodzkim +45
3 dyzumego,.lqczmka bibliotecznego itp. ¢) ogolnopolskim 160
a) przypadk} spgradyczne -5 d) za zdobycie w olimpiadzie
b) przypadki razgce —15 przedmiotowej I, II lub III miejsca 420
: : : (uczniowi przydziela sie ilos¢ punktow
° mepfzestrzegame postanowief statutowych, odpowiadajgcych najwyzszej randze
przyjetych norm etycznych, moralnych i konkursu, zawodéw, olimpiady, w
prawn}fch' . . , ktorej uczen brat udzial, ilosci punktow
e popehienie innych razagcych wykroczen, za ) ) o
4 ktore uczen otrzymat kare przewidziang 5010 za poszczegolne etapy nie sumujq sig,)
w Statucie Szkoty ’
itl/lr(zzszczl;;/nc/;ztsvv:ai{ccrzsgai;)r ektor epraca na rzecz spotecznosci szkolnej +5++15
e udzial w przygotowaniu imprez
szkolnych:
5 | ® praca w samorzadzie klasowym +1++10 a) jednorazowy +5++10
: : b) wielokrotny 15
6 |° reprezentowanie szkoty w érodow1skg 11, praca w Radzie Samorzadu
lokalnym, praca na rzecz tego srodowiska +10 Uczniowskiego +1 ++10
e przygotowanie wystroju klasy oraz gablot (ilos¢ punktow okresla wychowawca
klasowych klasy oraz opiekun Rady Samorzqdu
7 a) przypadki sporadyczne +5 Uczniowskiego)
b) praca przez caty semestr +10
e czytelnictwo o kultura osobista ucznia:
a) co najmniej 10 woluminéw przeczytanych +5 a) zachowanie w szkole i poza nig
W semestrze b) dbatos¢ o kulture stowa
b) co najmniej 20 woluminoéw przeczytanych +10 c) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny
8 W semestrze 12 d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie 220+ 420
wiasne i innych os6b
e) stosunek do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty
f) stosunek do kolezanek oraz
kolegow
e za  zdobycie  punktowanych  miejsc
w  konkursach  przedmiotowych  lub +10
o zazvclfiaej?czportowych szkolnych: IZ 13 olvlvcyzvr;/iizczywanie si¢ z obowiazkow 50+420
2 miejsce
3 miejsce
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9.

§43

. Nie pdzniej niz na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

nauczyciele i wychowawca sa zobowigzani poinformowaé ucznia na lekcji, a wychowawca, w formie
pisemnej na zebraniu klasowym rodzicow, o przewidywanych dla niego $rédrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu klasowym zwalnia nauczycieli i wychowawcow z obowigzkoéw
wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1. Z uwagi na nicobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania
si¢ z wymienionymi informacjami.

Przewidywana dla ucznia ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ obnizona, jesli uczen
w okresie ostatniego miesigca nauki uzyska wyniki zdecydowanie stabsze od wymaganych na te ocene.
Przewidywana dla ucznia ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ obnizona, jesli uczen popehit
wykroczenia wptywajace na obnizenie tej oceny.

Uczen ma prawo, do trzech dni po ogloszeniu propozycji ocen, zglosi¢ nauczycielowi che¢ poprawienia
przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel ustala z uczniem, wyrazajacym che¢é poprawy oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, zakres materiatu,

z ktorego uczen ma uzupetni¢ wiadomoscei i poprawié¢ umiejetnosci oraz termin i forme sprawdzianu.

. Nauczyciel, po sprawdzianie, dokonuje oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w wyznaczonym zakresie

i ustala dla niego roczng oceng klasyfikacyjna.

Wychowawca klasy dokonuje, wraz z uczniem wyrazajacym che¢ poprawy oceny zachowania, analizy
uzyskanych punktéw, zgodnie z zasadami punktowego ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
ustala, jakie pozytywne zmiany powinny nastapi¢ w jego zachowaniu.

Wychowawca dokonuje oceny zmian w zachowaniu ucznia, po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli i uczniow
danej klasy, ustala dla niego roczna oceng klasyfikacyjna.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $rédroczna lub roczna,

nicobecnosci wychowawcy oceng srodroczng lub roczng zachowania, wystawia dyrektor szkoty.

11.Roczne oceny klasyfikacyjne i ocen¢ zachowania ustalajg nauczyciele i wychowawcy najp6zniej na 3 dni

3.

4.

przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§44

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoly
na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonych w przepisach prawa oswiatowego
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 45

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w skladzie okres§lonym w przepisach prawa oswiatowego dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnoséci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze pracg¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej w przepisach prawa
oswiatowego dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5.Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 3 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okres$lonej w przepisach prawa oswiatowego
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Uczen konczy 4-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

9. Uczen konczy 5-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do
egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodregbnionych w zawodzie.

10. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnia klasg.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 47
1. Tablice i pieczecie urzedowe technikum majg tres¢: Technikum Mechaniczno — Elektryczne im. Nikoli Tesli
w Chorzowie.
2. Technikum uzywa pieczatki o nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Technicznych
1 Ogolnoksztatcacych Nr 3

w Chorzowie
41-506 Chorzéw, ul. St. Batorego 37
tel./fax 32-2466-163, tel. 32-2465611
Regon 000026152

3. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremonial szkoty jest odrebnym dokumentem,
opisuje takze organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych.

4. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej urzgdowania.

5. Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 48

—_—

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze ztozy¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej.

Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po wprowadzeniu zmian do statutu, do przygotowania tekstu jednolitego
statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie

spotecznosci szkolne;.

W

§50

Zmiany w Statucie wchodza w zycie z dniem 14 wrzesnia 2020 r., jednoczes$nie przyjmuje si¢ tekst jednolity
Statutu po wprowadzeniu zmian.

..... 14 wrzeénia 2021 r...... ...mgr Krystian Biadacz.................
(data) (Przewodniczacy Rady Pedagogicznej)
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