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Technikum Mechaniczno — Elektryczne im. Nikoli Tesli
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EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU
Zespotu Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych Nr 3
na lata 2017-2020

Diagnoza obecnej sytuacji szkoty.

Szczegotowe rozwiniecie celdw sformutowanych w Europejskim Planie Rozwoju
Szkoty — zadania do zrealizowania w latach 2017-2020.
Szczegotowe rozwiniecie celdw oraz powigzanych z nimi podejmowanych zadan.

Efekty podjetych zadan.
Podsumowanie.

DIAGNOZA OBECNEJ SYTUACJI SZKOLY

Punktem wyj$cia do opracowanego Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty jest
diagnoza obecnej sytuacji szkoty, oparta na analizie uzyskanych informacji oraz
obserwacji oséb zarzadzajgcych placéwka. Ponadto w ramach pracy nad tym planem
zapoznano sie z kluczowymi zagadnieniami strategii Europa 2020, zatozeniami
reformy szkolnictwa, systemem walidacji umiejetnosci nabytych przez uczniow
w sposob nieformalny, w tym poza granicami kraju.

Mocne strony

Stabe strony

szeroka oferta ksztatcenia zawodowego:
technik elektryk, technik mechatronik,
technik informatyk, technik grafiki i
poligrafii cyfrowej,

wysoka zdawalnosé egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
szczegolnie w  zawodach  technik
mechatronik, technik elektryk,

znaczgce sukcesy w réznych
dyscyplinach sportowych na szczeblu
miasta, rejonu,

monitoring wewnetrzny i zewnetrzny
terenu szkoty,

Zajecia pozalekcyjne, uczniowie mogg
realizowaé¢ swoje pasje i zainteresowania,
wspolpraca na podstawie podpisanych
umow z uczelniami wyzszymi
(wspétpraca z Politechnikg  Slgska,
Uniwersytetem Slgskim, Wyzszg Szkotg
Techniczng, Wyzszg Szkotg Bankowa),
wspofpraca na podstawie podpisanych
uméw z firmami, miedzy innymi: Tauron
Dystrybucja S.A., Elgér+Hansen S.A.
Energoprojekt-Katowice S.A., Elektror Air
Systems S. z o0.0., Elgér+tHansen S.A.,
nkt cables S.A., ArcaDia Soft S.J.,

— zwiekszajgca sie ilos¢ ucznidw:
wymagajgcych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, posiadajgcych stabe
umiejetnosci interpersonalne
Z niepowodzeniami edukacyjnymi,

— niezadawalajgcy stopien opanowania
kompetencji kluczowych, w tym biegtej
znajomosci jezyka angielskiego
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Mocne strony

Stabe strony

— wspotpraca z innymi szkotami
i placowkami oswiatowymi w mieécie,

— doswiadczenie w projektach unijnych
realizowanych na terenie szkoty,
szkofa wuczestniczyta w realizacji 12
projektéw unijnych, w tym 2 w programie
Erasmus+, obecnie w trakcie realizacji sg
3 projekty,

— systematyczne uczestnictwo nauczycieli
w roéznych kursach oraz warsztatach,
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

— posiadanie przez wielu nauczycieli
uprawnien do nauczania €O najmniej
dwodch (a czesto i wiecej) przedmiotéw,

— aktywna wspoOtpraca nauczycieli
z Okregowg oraz Centralng Komisjg
Egzaminacyjng, zarbwno w zakresie
egzaminow maturalnych, jak
i zawodowych (wielu nauczycieli jest
egzaminatorami),

— kontakty ze szkotami z innych krajow
(Niemcy, Serbia),

Szanse

Zagrozenia

— uzyskiwane wsparcie ze  $Srodkow
unijnych przyczynia sie do tworzenia
bardzo dobrych warunkéw do ksztatcenia
miodziezy zaréwno w zakresie
teoretycznym, jak i praktycznym,

— mozliwos¢ korzystania ze  sSrodkéw
unijnych przy organizacji zajec
pozalekcyjnych i rozwijajgcych
zainteresowania ucznioéw,

— mozliwos¢ korzystania ze  srodkéow
unijnych przy tworzeniu nowych lub
doposazeniu istniejgcych pracowni
zawodowych,

— tworzenie nowych Ilub modyfikowanie
istniejgcych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego, zgodnych z biezgcymi
zainteresowaniom absolwentow  szkot
gimnazjalnych  (podstawowych) oraz
potrzebami lokalnego rynku pracy.

— niz demograficzny,
— konkurencja ze strony innych szkét,

— spadek zainteresowania niektorymi
kierunkami ksztatcenia.

Powyzsza analiza stabych i mocnych stron szkoty oraz jej szans i zagrozen na
rynku edukacyjnym pozwala zaplanowac¢ dziatania, ktore podniosg jakos¢ pracy
szkoty oraz zagwarantujg osiggniecie sukcesOow przez ucznidw, a takze przez
nauczycieli w wymiarze lokalnym, krajowym oraz europejskim.

L
REGIONALNY e+S

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Europejski Fundusz Spoteczny

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO



2.

PROGRAM

NRAEOGD(I)?J}'TQTLE!:\IIAYSPONOSO ROZWOJU REGIONALNEGO * 4 K

SZCZEGOLOWE ROZWINIECIE CELOW SFORMULOWANYCH
W  EUROPEJSKIM PLANIE ROZWOJU SZKOLY - ZADANIA DO
ZREALIZOWANIA W LATACH 2017-2020

1) Podniesienie kwalifikacji ucznidbw poprzez organizacje praktyk
zagranicznych (wykorzystanie ECVET jako narzedzia do podnoszenia
kompetencji zawodowych uczniéw).

Zespot Szkdét Technicznych i Ogolnoksztatcgecych Nr 3 w Chorzowie posiada
wczesniej zdobyte doswiadczenie w organizacji praktyk zawodowych
w ramach programu Erasmus+. W maju 2016 i 2017 roku, 34 ucznidéw klas
mechatronicznych, informatycznych  oraz  elektrycznych brato  udziat
w czterotygodniowych praktykach zawodowych organizowanych przez
firme Your International Training na terenie Irlandii (okolice Cork) — projekt
Wysokie kwalifikacje zawodowe drogg do sukcesu.

Dobrych doswiadczen nabyliSmy takze przy realizacji miedzynarodowego
projektu Monument of Friendship w ramach programu Erasmus + na lata 2014
— 2020, dziatanie: Program Partnerstwa strategiczne, Akcja Partnerstwa
strategiczne wspotpraca szkét . Projekt Monument of Friendship, czyli Pomnik
przyjazni byt wspélnym projektem dwoch szkét — Zespotu Szkdét Technicznych
i Ogolnoksztatcgcych Nr 3 w Chorzowie i Friedrich - Dessauer - Schule
w niemieckim Limburgu. W projekcie zorientowanym na dziatanie uczestniczyta
grupa okoto 50 uczniéw i nauczycieli z Niemiec i Polski. Dziatania projektowe
obejmowaty przygotowanie monumentu przedstawiajgcego dwie postaci, podajgce
sobie dtonie na znak przyjazni. Pomnik zbudowany ze stali, wyposazony w silnik
elektryczny, napedzany energig stoneczng, sterowany smartfonem, symbolizuje
potaczenie przesztosci z przyszioscig, a takze tradycji z nowoczesnoscig. Uzycie
innowacyjnych  technologii  umozliwito  uczniom  bezposredni  kontakt
Z najnowoczesniejszymi zdobyczami techniki. Pozwolito im sprawdzi¢ zdobytg
wiedze teoretyczng oraz, co wazniejsze, mozliwosc¢ jej zastosowania w praktyce.
Gtownymi celami projektu byto: rozwiniecie kompetencji jezykowych uczestnikow,
podniesienie szans na globalnym rynku pracy, jak rowniez podwyzszenie
gotowosci do mobilnosci w zjednoczonej Europie;

W latach poprzednich ZSTiO Nr 3 zrealizowato rowniez nastepujgce projekty:
projekt Wyposazenie CKU, CKP i szkét zawodowych w stanowiska do
egzamindéw zawodowych — cz. Il w ramach programu MEN wspéitfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — szkota otrzymata sprzet przeznaczony
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych i egzamindw zawodowych w zawodzie
technik elektryk. Wyposazenie pracowni naszej szkoty zostato wzbogacone
o zestawy wielofunkcyjnych miernikéw, testeréw i silnikow elektrycznych. Wyzej
wymieniony sprzet jest wykorzystywany przede wszystkim na zajeciach
z pracowni elektrycznej i elektronicznej a takze na innych zajeciach
z przedmiotéw zawodowych - elektrycznych, stanowi mocne wsparcie w procesie
ksztatcenia praktycznego w naszej szkole;
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— projekt Pracownie komputerowe dla szkét zrealizowany w ramach programu

MEN, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkota
otrzymata wyposazenie pracowni komputerowej i centrum multimedialnego firmy
Apple. Do pracowni informatycznej trafito 16 komputeréw z drukarkg i skanerem,
pozostate 4 wraz z komputerem przenosnym, projektorem multimedialnym,
drukarkg i skanerem stanowity wyposazenie centrum multimedialnego. Komputery
majg zainstalowany system operacyjny Mac OS X oraz szereg programéw
uzytkowych. W ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego grupy
nauczycieli zatrudnionych w szkole uczestniczyty w kursach komputerowych;
projekt Pracownia Mechatroniki w Zespole Szkét Technicznych
i Ogdlnoksztatcagcych Nr 3 w Chorzowie zostat przygotowany przez szkote
i zgtoszony przez Miasto w czerwcu 2008 roku do konkursu dotyczgcego —
Infrastruktury Placowek OsSwiaty, dziatania 8.2, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2007 — 2013. Zasadniczym
przedmiotem projektu byta poprawa warunkoéw ksztatcenia poprzez utworzenie
pracowni mechatroniki w naszej szkole. Zakres projektu obejmowat inwestycje
zwigzane z zakupem wyposazenia pracowni mechatroniki, w tym stanowiska
wyposazone Ww zestawy elementéw wykonawczych —  elektrycznych,
pneumatycznych i hydraulicznych oraz czujniki i przetworniki, elementy
i urzadzenia sterujgce, regulatory, przyrzady pomiarowe, komputery
z programowaniem umozliwiajgcym projektowanie i symulacje dziatania urzgdzen
i systemdw mechatronicznych, programowanie i obstuge sterownikéw PLC;

projekt Pracownie zawodowe najnowszej generacji w Technikum
Mechaniczno - Elektrycznym im. Nikoli Tesli w Chorzowie realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata
2014-2020 (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) dla osi priorytetowej: XII.
Infrastruktura edukacyjna dla dziatania: 12.2. Infrastruktura ksztatcenia
zawodowego dla poddziatania: 12.2.1. Infrastruktura ksztatcenia zawodowego —
ZIT Celem projektu byta poprawa warunkéw ksztatcenia w Technikum
Mechaniczno — Elektrycznym im. Nikoli Tesli poprzez utworzenie nowoczesnych
pracowni: mechatroniczno — elektrycznej (robotyki i urzadzen elektrycznych) oraz
komputerowej (informatycznych sieciowych systemoéw operacyjnych
i multimediow). Dzieki realizacji projektu wyposazono pracownie robotyki
i urzgdzen elektrycznych w nowg rozdzielnie zasilajgcg, stanowiska komputerowe
z oprogramowaniem specjalistycznym, sprzet multimedialny, zaplecze
magazynowe, stanowisko robota przemystowego, napedow elektrycznych, a takze
stanowiska ,inteligentnego domu” do praktycznego tworzenia instalacji
elektrycznych nowej generacji. Wyposazenie pracowni sieciowych systemow
operacyjnych i multimediow obejmuje jednostki serwerowe i stacje klienckie,
urzgdzenia wykorzystywane w budowie sieci komputerowych (routery, switche,
Patchcordy, testery), sprzet multimedialny oraz profesjonalne oprogramowanie do
tworzenia aplikacji internetowych, czyli to, co jest najnowoczesniejsze na rynku,
Zz czym absolwenci bedg sie spotyka¢ w przysztej pracy zawodowej bezposrednio
po szkole lub po ukonczeniu studiow wyzszych na kierunkach politechnicznych;
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— projekt Firma symulacyjna - rzeczywiste kompetencje zrealizowany we

wspotpracy z Gornoslagskg Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci im. K. Goduli
w Chorzowie wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatania 9.1.2 "Wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych" Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Uczniowie uczestniczgcy w Projekcie nabyli umiejetnosci, ktére
bedg przydatne przy zaktadaniu i prowadzeniu wtasnych przedsiebiorstw.

projekt Mam zawéd - mam prace, zrealizowany we wspotpracy z Gornoslaska
Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci im. K. Goduli w Chorzowie wspoétfinansowany
ze Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
dziatania 9.1.2 "Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych"”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwnym celem zaje¢ byto przygotowanie
ucznidw do dalszej drogi ksztatcenia i udzialu w polskim i europejskim rynku pracy,
a takze do podejmowania trafnych decyzji zawodowych i edukacyjnych.

projekt Akademia Kluczowych Kompetencji, zrealizowany we wspoétpracy
z firmg BUSINESS CENTER 1; wspoétfinansowany byt przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uczniowie mieli mozliwo$é
pozna¢ najefektywniejsze techniki uczenia sie, rozpozna¢ wiasne zdolnosci
i talenty, przygotowac $ciezke kariery zawodowej;

projekt Partnerzy w Nauce, wspoéifinansowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zrealizowany we wspdipracy z Uniwersytetem Slgskim.
Gtownym celem projektu byto ksztatcenie u ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
kompetencji kluczowych w uczeniu sie matematyki, biologii, informatyki
i przedsiebiorczosci. Podsumowaniem pracy w projekcie byty kolejne Szkolne
Festiwale Nauki, w czasie ktorych uczniowie prezentowali efekty pracy wykonanej
W Ciggu catego semestru. Takze Uniwersytet na zakonczenie kazdego semestru
organizowat w swoich salach catodniowy Festiwal Nauki dla grupy uczniéw
zdolnych.

projekt Technikum Mechaniczno — Elektryczne im. Nikoli Tesli w Chorzowie
szkofg pozytywnego wyboru. Projekt sfinansowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: Xl. Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego dla dziatania: 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatlcenie zawodowe uczniéw dla
poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — ZIT. Liderem projektu
byta Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie,
Gtownym celem projektu byto poszerzenie oraz uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych ucznidw oczekiwanych na rynku pracy, lepsze dopasowywanie
systemu ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia
z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez praktyczng nauke
zawodu realizowang w scistej wspotpracy z lokalnymi pracodawcami.
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2) Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli (ze szczegélnym
uwzglednieniem ich kompetencji jezykowych, metodycznych,
kulturowych i IT),

Wyzwania XXI wieku stawiajg przed nauczycielami koniecznos¢ postugiwania
sie w sposob ptynny  (lub przynajmniej komunikatywny) co najmniej jednym
jezykiem  obcym. W perspektywie lat 2017-2020 istnieje potrzeba zorganizowania
dla  nauczycieli  ZSTiO Nr 3 programu nauki  jezyka  obcego
(angielskiego/niemieckiego), powigzanego z wyjazdem na kurs podnoszacy
kwalifikacje jezykowe za granicg. Istnieje mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania na
taki projekt z programu Erasmus+. Koordynatorzy programu winni przeprowadzic¢
wstepne analizy, ile oséb spos$rod nauczycieli ZSTIO Nr 3 jest zainteresowanych
naukg jezyka obcego, jaki jest poziom ich zaawansowania i czy sg Swiadomi
obowigzkéw wynikajgcych z przystgpienia do programu finansowanego ze srodkow
unijnych (wymaog czynnego uczestniczenia w zajeciach, poddanie sie procesom
ewaluacyjnym w trakcie i na zakonczenie programu).

Dla nauczycieli jezykdow obcych istnieje  mozliwo$¢  podnoszenia
umiejetnosci jezykowych i metodycznych w ramach akcji KA1 programu ,Edukacja
szkolna” (,Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej’). Istotne jest w miare regularne
odbywanie szkolen jezykowych, metodycznych i jezykowo-kulturowych przez
nauczycieli jezykow angielskiego i niemieckiego w — odpowiednio — krajach anglo
i niemieckojezycznych. Zadaniem koordynatorow Erasmus+ jest przeprowadzenie
ankiety wsrdd nauczycieli jezykdéw obcych, okres$lajgcej szczegdtowo ich potrzeby
ksztatceniowe. Co wiecej, ze wzgledu na nauczanie jezykdédw obcych zawodowych,
w tym jezyka angielskiego dla informatykéw, mechatronikdw oraz elektrykow,
niezbednym wydaje sie udziat nauczycieli uczgcych tych przedmiotéw zawodowych
w specjalistycznych szkoleniach z zakresu odpowiednio IT, mechatroniki oraz
elektryki.

3) Poprawa wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym (rodzice, wiadze lokaine,

sponsorzy, firmy patronackie).

Realizacja programéw rozwojowych — z samej ich natury — wymaga dobrej lub
bardzo dobrej wspotpracy z witadzami lokalnymi — niezbedne jest przekonanie
0sOb odpowiadajgcych za szkolnictwo w organie prowadzgcym szkoty o celowosci
podejmowanych dziatan i korzysciach wynikajgcych z udziatlu w programach dla
uczniéw, dla szkoty i dla catego srodowiska lokalnego (rozumianego szerzej niz tylko
rynek pracy). Wspoétpraca z Wydziatem Edukacji UM Chorzow w realizacji projektow
unijnych podnosi prestiz i znaczenie szkoty oraz utatwia dalsze kontakty. Realizacja
projektow unijnych utrwala w srodowisku lokalnym wizerunek szkoty jako aktywnej
i dynamicznie rozwijajgcej sie instytucji oswiatowej — otwartej na swiat, dajgcej
uczniom  pozytywne wzory funkcjonowania w  Swiecie  réznorodnym
i wielokulturowym.
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Realizacja projektow unijnych angazuje rodzicow uczniow. Rodzice stajg sie
Swiadomymi partnerami szkoty, dyskutujgcymi i negocjujgcymi korzysci, jakie ich
dzieci odnoszg z udzialu w projektach (praktykach, spotkaniach z mitodziezg
przyjezdzajgcg do Chorzowa, itd.) oraz warunki, na jakich uczniowie uczestniczg
w projektach. Zadaniem koordynatorow projektéw, opiekundéw podczas praktyk
i wszystkich nauczycieli bedzie utrzymywanie jasnej i zrozumiatej komunikacji ze
wszystkimi  partnerami lokalnymi — z wladzami oswiatowymi, samorzgdowymi
I z rodzicami ucznidw.

4) Podniesienie europejskiego wymiaru szkoty.

Dziatania dotychczas podejmowane jasno wykazaty, ze udziat w projektach
unijnych oznacza wzrost poziomu swiadomosci i zainteresowania innymi kulturami
w kontekscie Unii Europejskiej, zwieksza tolerancje dla odmiennosci, przygotowuje
uczniéw do roli obywateli wielonarodowego, wielokulturowego i wielojezycznego
spoteczenstwa europejskiego.

Dzieki zagranicznej praktyce zawodowej uczniowie bedg mieli mozliwosc
poznania miedzykulturowego Srodowiska pracy, co jest niezbedne w prawidiowej
adaptacji socjologicznej. Pozwoli to takze na przetamanie barier jezykowych, co
wptynie na praktyczne wykorzystanie jezyka branzowego w przysziym zyciu
zawodowym. Praktyki bedg takze okazjg do wykorzystania nauczanego na zajeciach
jezyka zawodowego angielskiego.

Korzysci wynikajgce dla ucznidw z kontaktoéw z kolezankami i kolegami z innych
krajow (podczas dotychczas odbywanych praktyk w Irlandii oraz odwiedzin uczniéw
z Niemiec, Serbii) sg nieocenione. Uczniowie poznawali i poznajg sie nawzajem,
wymieniajg prezentacjami pokazujgcymi ich pasje i zainteresowania, dobierajg
sobie znajomych o podobnym sposobie spedzania wolnego czasu.
Zadaniem koordynatorow Erasmus+, nauczycieli jezykdw obcych i wychowawcow
klas jest podtrzymanie tych pozytywnych kontaktow, utatwienie uczniom
komunikacji i zachecanie do aktywnej partycypacji w programach.

3. EFEKTY PODJETYCH DZIALAN

1) zwiekszenie udziatu szkoly w projektach przyczyni sie do zwiekszenia
atrakcyjnosci placowki w oczach absolwentéw szkét gimnazjalnych (docelowo
po reformie - podstawowych), co moze skutkowac lepszym naborem w latach
kolejnych do tych klas technikum;

2) zwiekszenie umiejetnosci ucznibw i nauczycieli w uczeniu sie
i samodoskonaleniu sig;

3) wzrost motywacji do nauki jezykéw obcych wsrdd ucznidw;

4) lepsze rozumienie zasad ksztatcenia, polityki i systeméw edukacyjnych
w krajach europejskich;

5) stosowanie przez nauczycieli nowych metod nauczania, co podniesie jakos$¢
ksztatcenia;
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6) zrozumienie wsréd ucznidw i nauczycieli spotecznej, kulturowej i jezykowe;j
réznorodnosci;

7) wzbogacenie umiejetnosci jezykowych wsréd uczniow, nauczycieli i kadry
zarzadzajgcej; praktyczne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci jezykowych,
w tym umiejetnosci wykorzystania jezyka obcego zawodowego, dla ktérego
obecnie istniejg mate szanse praktycznego zastosowania poza srodowiskiem
szkolnym;

8) zwiekszenie motywaciji i satysfakcji z codziennej pracy wsrod nauczycieli;

9) uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej szkoty;

10) zorganizowanie szkolen dla catej kadry pedagogicznej prowadzonej przez
uczestnikdéw szkoleh zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Szkolenia
przektadajg sie na poprawe jakosci nauczania oraz wzrost poziomu wiedzy
wszystkich uczniow szkoty;

11) uzyskanie przez uczestnikow projektow dokumentéw potwierdzajgcych
zdobycie konkretnych umiejetnosci (odbyte szkolenia, kursy jezykowe,
certyfikaty Europass);

12) ukierunkowanie na wspotprace z pedagogiem, pracodawcami i instytucjami
pozaszkolnymi ksztatcgcymi mtodziez i zajmujgcymi sie problemami
dotyczgcymi mtodziezy, réwniez instytucjami pozarzgdowymi.

4. PODSUMOWANIE

Oczekuje sie, ze szkota jako instytucja oswiatowa dzieki powyzszym dziataniom
bedzie w lepszy, bardziej innowacyjny sposob dziatata na rzecz swoich grup
docelowych — ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, srodowiska lokalnego. Przez
wykorzystywanie atrakcyjnych projektéw, zgodnych 2z potrzebami uczniéow
i oczekiwaniami rodzicéw, podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry nauczajgcej,
blizszg wspotprace ze srodowiskiem lokalnym moze ona aktywniej wigcza¢ mtodziez
w tworzenie spoteczenstwa obywatelskiego, utatwia¢ jej start zawodowy i podnosié
kompetencje miekkie wymagane przez rynek pracy.
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